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 :ملخص البحث

ليواآب مستجدات العصر ومتطلبات سوق العمل يعد هدفا أساسيا " التعليم المعمارى"إن تطوير 

لإعداد مهندس القرن الواحد والعشرين، وتعتبر الاستفادة من تطبيقات الكمبيوتر ومساعدات 

ليم المعمارى، ولقد أصبحت مقررات الرسم والتصميم محورا أصيلا فى أولويات تطوير التع

تطبيقات الحاسب فى أقسام العمارة ذات أهمية خاصة لدارسى العمارة ويظهر هذا واضحا من 

إقبال الطلاب على دراسة هذه المقررات ليس فقط فى المقررات الأساسية بل أيضا فى المقررات 

آثر شيوعا بين برامج الرسم  الأتوآاد من الأدوات الأساسية والأجويعتبر برنام الاختيارية،

  . والإظهار المعمارى

ومن خلال التدريس الفعلى للطلاب لاحظ الباحث وجود صعوبة فى تطبيق منهج ثابت لجميع 

الطلاب حيث أن هناك تفاوت آبير فى درجة إتقانهم لمهارات وتطبيقات الكمبيوتر الأمر الذى 

ون المنهج المطبق مرنا ومتدرجا فى الصعوبة بحيث يعظم الفائدة من تدريس هذه لابد معه أن يك

برنامج تدريبى للرسم والإظهار المعمارى "المقررات، وتعرض هذه الورقة البحثية لتصميم 

المستويين الأول والثانى : ، وهذا البرنامج ينقسم إلى ثلاثة مستويات تدريبية"باستخدام الأتوآاد

الأبعاد والمستوى الثالث للرسم ثلاثى الأبعاد والإظهار المعمارى، آما يشتمل للرسم ثنائى 

البرنامج على طريقة التدريس والأدوات المساعدة المستخدمة والتمارين والمشروعات التى يجب 

أن يؤديها الطالب ليجتاز أى من المستويات التدريبية الثلاث، ولقد استفاد الباحث بالعديد من 

منها خبرات دراسية بكلية العمارة والتخطيط بجامعة : صميم هذا البرنامج التدريبىالخبرات لت

 بأمريكا وخبرات تدريس مادة تطبيقات هندسية على الحاسب بقسم العمارة A&Mتكساس 

بجامعة المنيا، وأيضا خبرات مكتسبة من خلال جولة بحثية سواء على شبكة الإنترنت للوقوف 

الجامعات الأجنبية وآذلك المتاح فى المكتبة المعمارية فى مصر من آتب على البرامج المماثلة ب



وأخيرا يأمل الباحث أن يسهم هذا . ووسائط متعددة تعليمية للإصدارات المتعاقبة لبرنامج الأتوآاد

  .بالجامعات المصرية والعربية" التعليم المعمارى"فى تطوير ودعم " البرنامج التدريبى"


